*2 tactica® worken’ <! -

s, 93 A
Innovacién de negocios Talento y desarrollo humano RS RESPONSABLE

bilidad social y ambi Tachca/Worken

“Busca dentro de ti la solucion de todos los problemas,

hasta aquellos que creas mas exteriores y materiales.”
Amado Nervo, poeta mexicano.
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| Jennifer Gomez

Recepcionista, Worken Ledn

Hobby: Ver documentales

Ingreso: 29/abril/19

Contacto: recepcion.leon(dworken.mx

Corina Monroy

Ejecutiva en Atraccion de Talento, Worken CDMX
Hobby: Pasar tiempo en familia

Ingresé: 1/julio/19

Contacto: corina.monroy(dworken.mx

Anabel Gonzalez

Esp. en Culturay Estructura
Tactica GDL

Hobby: Patinaje

Ingresé:5 /agosto/19
Contacto: anabel.jimenez(dworken.mx

Esp. en Reclutamiento y Seleccion, Worken Ledn
Hobby: Ver peliculas

Ingreso: 25/junio/19

Contacto: silvia.bgldworken.mx

Silvia Balleza
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‘» Comite de Salud
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y Seguridad

9
presenta:
Estrés laboral

¢Qué es?

Se define como el conjunto de reacciones fisicas
y mentales que sufre una persona cuando se ve
sometida a diversos factores externos que superan
su capacidad para enfrentarse a ello.

Estrés laboral

Es el tipo de estrés donde la creciente presion en el
entorno laboral puede provocar la saturacion fisica
y/o mental del trabajador, generando diversas
consecuencias que no soélo afectan la salud, sino
también su entorno mas proximo ya que genera un
desequilibrio entre lo laboral y lo personal.

Causas

eTrabajo

e Finanzas personales

*Violencia

eTrafico vehicular

*Problemas de pareja o familiares

Sintomas

*Emocionales: Ansiedad, miedo, irritabilidad,
frustracion, agotamiento, inseguridad, mal humor,
desmotivacion, intolerancia.

eConductuales: Disminucion de la productividad,
reportarse enfermo, dificultades al hablar, risa
nerviosa, hostilidad, llanto, apretar las mandibulas,
aumento del consumo de tabaco, alcohol y
otras sustancias.

*Cognitivos

Dificultad de concentracion, confusion, olvidos,
pensamiento menos efectivo, reduccién de
la capacidad de solucion de problemas y de la
capacidad de aprendizaje.

eFisiologicos

Mdusculos contraidos, dolor de cabeza, problemas
de espalda o cuello, malestar estomacal, fatiga,
infecciones, palpitaciones, respiracion agitada,
aumento de la presion sanguinea, agotamiento,
mayor riesgo de obesidad y de problemas
cardiovasculares, deterioro en la memoria,
y problemas de sueno.

Consecuencias a largo plazo

eReduccion de la productividad

eDescenso en la calidad de vida

*Problemas de salud fisica y/o mental
eTrastornos de depresion y ansiedad

*Problemas familiares

*Riesgos de alcoholismo y otras adicciones

Bibliografia: www.imss.gob.mx/salud y

Test “Satisfaccion laboral"k

Test “Estrés laboral” y

Estrategia para afrontar el estrés &

¢Sabias qué?
EL 75% de los mexicanos padece fatiga por estrés laboral,
superando a paises como China y Estados Unidos.

Ademas es potencialmente ’
contagioso, ya que estar cerca

o visualizar a otras personas
en situaciones de estrés,
puede aumentar los niveles
de cortisol del observador.
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Envianos tus sugerencias y/o comentarios a:

DatOS de ContaCtO ] responsabilidadsocial@dworken.mx

COMITES RSE

Tactica/Worken GDL  .......

Comite de Salud

y Seguridad

ACTIVIDADES Lleva a cabo campanas de sensibilizacion sobre la prevencion de
PRINCIPALES accidentes laborales, epidemias, etc.

INTEGRANTES
Susana Gomez
sgomez(dtactica-innovacion.com
Marina Avila

“Jacqueline Sotelo marina.avila@worken.mx
JSotelo(dworken.mx

26 DiaIntermnacional
=2 Confra el Dengue

Dia mundial
contra la
diabetes
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GRACIAS

tactica-innovacion.com

® iSiguenos en redes sociales!
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